












Основные тенденции развития российского трудового права на современном этапе

































На сегодняшний день экономическая сфера стремительно развивается, появляются новые производства, осваиваются новые сферы деятельности. Ни одно производство не может функционировать без активной деятельности человека. А, следовательно, можно сделать вывод о том, что человеческий ресурс очень важен для развития экономики. Для того, чтобы подобная деятельность человека была наиболее эффективной, необходимо обеспечить ее качественное регулирование. Таким регулятором обычно выступает трудовое право. Помимо этого, в соответствии со ст. 37 Конституции Российской Федерации труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию.[footnoteRef:1] [1:  Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12.12.1993) // Собрание законодательства РФ. – 2014. – №31. – Ст. 4398.] 

Трудовое право затрагивает весь спектр отношений в сфере труда. Содержание трудовых правоотношений составляют права и обязанности его сторон (работника и работодателя), причем они носят относительный характер, то есть праву работника соответствует обязанность работодателя, и наоборот[footnoteRef:2]. [2:  Трудовое право : учеб. пособие. – Томск: Издательский Дом Томского государственного университета, 2018. – 258 с.] 

Отражением развития общества, экономики, производства являются, в том числе, тенденции развития трудового права. Под тенденциями понимают основные направления развития права данной отрасли. 
Для того, чтобы определить тенденции развития трудового права на современном этапе, необходимо проанализировать развитие данной отрасли права. Действующий на сегодняшний день Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ) был принят Государственной Думой 21 декабря 2001 года. С того момента появился кодифицированный акт, который закрепил все основные международные принципы охраны труда. В ст. 2 ТК РФ были закреплены основные принципы регулирования трудовых отношений, которые повлияли на дальнейшее развитие трудового права. К ним относятся: свобода труда, запрет дискриминации в сфере труда, запрет принудительного труда и защита от безработицы, равенство прав и свобод работников, обеспечение прав работников, социальное партнерство и другие.[footnoteRef:3] Таким образом, одной из тенденции развития трудового права является закрепление норм международного права в российском кодифицированном акте. [3:  Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 01.04.2019) // Собрание законодательства РФ. - 07.01.2002. - № 1 (ч. 1). - Ст. 2.] 

На сегодняшний день одной из основных тенденцией развития российского трудового права можно назвать демократизацию. Отражение данной тенденции заключается в закреплении прав работников на выражение своего мнения посредством забастовок, возрастание роли договорное регулирования труда, увеличение влияния роли профсоюзов.
Стоит отметить усиление правовой защищенности работников. Государством также установлены минимальные гарантии для работников в виде минимального размера оплаты труда, гарантированного отпуска, оплаты листов нетрудоспособности. Работник имеет возможность отстаивания своих законных прав и интересов в судебном порядке или посредством обращения в надзорные органы.
В связи с общей ситуацией в стране и в мире, связанной с пандемией, трудовые правоотношения так же претерпели изменения. Основным принципом данных изменений выступил охранительный принцип. Государство так же обеспечивает снижение уровня безработицы, предоставляя возможности для трудоустройства безработным, функционирование центра занятости, регулярно увеличивая минимальный размер оплаты труда, предоставляя беспроцентные кредиты бизнесу для оплаты заработной платы. Таким образом, одной из главных тенденций трудового законодательства является проведение государственной политики в области занятости населения.
Существует тенденция цифровизация, выраженная в переходе на электронные трудовые книжки, узаконение электронных заявлений для работника, появление норм о дистанционной работе.
Необходимо отметить важную тенденцию трудового права как усиление правовой защищенности работников. Усиливается договорное регулирование трудовых отношений, гарантий работников. Развитие данного направления позволяет работнику защищать свои права самостоятельно, например, путем обращения в суд в случае нарушений договорных условий или минимальных гарантий труда. Например, в случае задержки выплаты заработной платы или не предоставления ежегодного отпуска. 
Нужно отметить тенденцию по расширению круга отношений, регулируемых трудовым правом. Это подтверждается расширением основных задач трудового законодательства, закрепленных в ст. 1 ТК РФ. 
Исходя из вышесказанного, стоит сделать вывод о том, что трудовое законодательство планомерно развивается, опираясь на векторы развития внутригосударственной политики страны, а так же на изменения в обществе.
Основными тенденциями являются: закрепление норм международного права в отечественном законодательстве, демократизация, усиление правовой защищенности работников, проведение государственной политики в области занятости населения, цифровизация и расширение круга отношений, регулируемых трудовым правом.
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